
 

 

 

Vejledning og mentorarbejde på Højskolen Snoghøj  

Vejledning  

På Højskolen Snoghøj vil eleven på et mere uformelt plan møde vejledning mange steder i 

højskoleopholdet. Det fremgår dels i undervisningen, når der opstår episoder, hvor læreren og eleven 

samtaler om elevens fremtidige uddannelsesmuligheder. Det foregår også i det pædagogiske samvær på 

lærernes aften- og weekendvagter, når der opstår spontane samtaler hen over en kop kaffe. Slutteligt står 

forstander og viceforstander altid til rådighed for pædagogiske samtaler med skolens elever. Disse samtaler 

drejer sig også meget ofte om fremtidige muligheder for uddannelse og arbejde. På et mere formelt og 

struktureret plan planlægger vi 4 eftermiddage hen over et semester, der sikrer, at alle elever når igennem 

en afklarende samtale om deres fremtidige job- og uddannelsesmuligheder.  

Mentorelever  

Alle unge mellem 17,5- 25 år, der ikke har færdiggjort en ungdomsuddannelse, kan få en mentor. Skolens 

viceforstander og mentorkoordinator Annececilie Nesager Røge sikrer, at skolens mentorelever fordeles på 

skolens mentorer. Der udfærdiges ved semestrets start en mentorkontrakt, som fastsætter struktur og 

retningslinjer, som mentorskabet skal fungere efter. Der drøftes også bemærkninger fra 

uddannelsesplanen, og hvad eleven har af planer efter højskoleopholdet. Denne underskrives af mentor og 

mentee. Det er individuelt, hvor tit mentor og mentee mødes, men plejer maksimalt at være 30 min. om 

ugen gennemsnitligt. Det aftales løbende mellem mentor og mentee, hvornår mødet placeres. Det er 

skolens målsætning, at alle mentorelever ved, hvad de skal, når de er færdige med deres højskoleophold, 

og at de har opnået en tydeligere retning frem mod uddannelse. De respektive UU-vejledere bliver 

orienteret herom ved semestrets afslutning.  

 

Snoghøj, januar 2026  

Forstander  

Kim Røge  


